中南林业科技大学关于2016年下半年引进博士待遇
及相关政策的公告
为进一步加大博士的引进力度，提高人才引进质量，扎实推进和落实“人才强校”战略，不断加强学科和师资队伍建设。经学校研究决定，在原有引进博士待遇及相关政策（中南林发〔2010〕44号）的基础上，调整并制定2016年引进博士待遇及相关政策，现公告如下：
一、博士引进条件与待遇

（一）Ⅰ类博士的引进条件及待遇

引进条件：年龄一般不超过35周岁，且应符合条件1或符合条件2、3、4、5中的两项及以上：

    1、自科类要求近5年在SCI大类分区Ⅰ区期刊发表学术论文3篇以上，或在SCI大类分区Ⅱ区及以上期刊发表学术论文5篇以上；社科类要求近5年在本学科及相近学科SCI、SSCI大类分区Ⅲ区及以上期刊发表学术论文3篇以上，或CSSCI来源期刊学科排名前30%的刊物发表学术论文5篇以上；

2、获省级优秀博士论文及以上奖励；

3、主持国家级项目或省部级重大（重点）项目1项，或主持省（部）级项目2项以上；

    4、获得省级以上审定品种、授权国家发明专利等2项以上（第1主持人）；

5、自科类要求近5年在SCI大类分区Ⅱ区及以上期刊发表学术论文3篇以上，或在SCI大类分区Ⅲ区及以上期刊发表学术论文4篇以上，或在SCI、EI（不含会议论文）来源期刊发表学术论文5篇以上（其中有2篇在SCI大类分区Ⅱ区或3篇在SCI大类分区Ⅲ区期刊发表）;社科类要求近5年在本学科SCI、SSCI、CSSCI来源期刊发表学术论文6篇以上（其中有1篇在本学科SCI、SSCI大类分区Ⅲ区及以上期刊或CSSCI来源期刊学科排名前30%的期刊发表）。

待遇：（1）安家费40-60万元；
（2）自科类提供20-40万元、社科类提供10-20万元的科研启动经费。
（二）Ⅱ类博士的引进条件及待遇

引进条件：年龄一般不超过35周岁，符合学校相应的引进条件，且经学校认定为当年度急需紧缺学科专业引进的博士。
2016年学校急需紧缺学科专业:
建筑学、城乡规划学、机械工程、电子科学与技术、信息与通信工程、交通运输工程、数学、设计学、工商管理、外国语言文学、经济学、管理科学与工程。
待遇：（1）安家费20-40万元；
（2）自科类提供10万元、社科类提供6万元的科研启动经费。

（三）Ⅲ类博士的引进条件及待遇

引进条件：年龄一般不超过35周岁，符合学校学科发展需要和相应引进条件。

待遇：（1）安家费10万元以下；
（2）自科类提供10万元以下、社科类提供6万元以下的科研启动费。
二、引进待遇发放办法
符合上述引进条件的，由本人申报，经学校人才招聘领导小组审定后，享受相应引进待遇。

科研启动费主要用于开展科学研究、改善实验条件，按项目进行管理，一次核定，分两次拨付，报到正式到岗先拨付50%，中期考核合格，学校再拨付剩余的经费。安家费分三次到位：第一次在进校后到位40%，第二次在中期考核合格后到位30%，第三次在期满考核合格后到位30%。
三、聘期考核

引进博士进校后的首次聘期为五年，聘期内实行年度考核、中期考核与期满考核相结合的方式，分别在聘满3年和5年时分别进行中期考核与期满考核。
                            中南林业科技大学
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